QUESTIONS AU CHEF D'ENTREPRISE

[ oui | Non

Evénements exceptionnels survenus au cours de l'exer cice ?

Accident ou maladie du chef d'entreprise ?

Accident, maladie, départ du personnel ?

Sinistre (incendie, impayé, perte de contrats importants, licenciements,autre ) ?

Situation financiere de I'entreprise :

Relations bancaires tendues ?

Retard dans le paiement de la tva, des charges sociales, autres ?

Rupture du crédit chez certains fournisseurs ?

Gestion économigue de l'entreprise :

Marchés de l'entreprise menacés ?

Grande dépendance envers clients importants ?

Grande dépendance envers fournisseurs importants ?

Risques importants sur les matiéres premieres ( hausses de prix non maitrisées ) ?

Problémes importants et récurrents dans l'entreprise ?

Environnement juridigue de I'entreprise :

Pratiques commerciales, fiscales, sociales, environnementales avec risques majeurs ?

Procédures contentieuses devant les tribunaux en cours ?

Mises en garde faites par I'expert-comptable, la banque, autre ?

Management de l'entreprise :

Personnel mal adapté au métier de I'entreprise ?

Personnel mal adapté au niveau d'activité de I'entreprise ?

Mauvais climat social ?

Turn over important ?

Existence de collaborateurs clés ?

Si vous avez plusieurs réponses "oui", nous vous inv itons a consulter la rubrique " Solutions possibles”

Source : Guide pratique-Loi de Sauvegarde des entreprises
(sous I'égide du Tribunal de Commerce de Lyon-03-04-2007)




